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Kontakt und Anmeldung

Wir informieren Sie gerne!

Sekretariat
Tel.: 07562 74-1700 
Fax: 07562 74-1203
bildungszentrum.stephanuswerk@ev-heimstiftung.de

Büro JobCoach
Tel.: 07562 74-1750

Leitung Bildungszentrum
Tel.: 07562 74-1720

Stv. Leitung Bildungszentrum
Tel.: 07562 74-1730 

Weitere Informationen unter:
www.bildung-isny.de
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Praktikum und Arbeitsplatz

Praktikum 

•	 Kann	individuell	von	einem	bis	zu	fünf	Tagen	
pro	Woche	gestaltet	werden,	in	flexiblen	Zeit-
fenstern	

•	 Sie	 haben	 während	 des	 Praktikums	 keinerlei	
rechtliche	oder	finanzielle	Verpflichtungen.	Es	
kann	jederzeit	beidseits	gekündigt	werden.

•	 Um	dem	Arbeitsplatz	in	Ihrem	Betrieb	gerecht	
zu	 werden,	 fördern	 wir	 durch	 zielgerichtete	
Qualifizierungen.	

Ausgelagerter Arbeitsplatz

•	 Ausgelagerte	 Arbeitsplätze	 sind	 eine	 weitere	
Möglichkeit,	Menschen	mit	 Behinderung	 auf	
dem	ersten	Arbeitsmarkt	so	weit	wie	möglich	
zu	integrieren.

•	 Zeichnet	 sich	 eine	 dauerhafte	 Eingliederung	
in	Ihrem	Betrieb	ab,	kann	die	geleistete	Arbeit		
des	Praktikanten	in	Rechnung	gestellt	werden.	

Übernahme in ein Arbeitsverhältnis

•	 Sind	 Sie	 mit	 den	 Arbeitsleistungen	 des	
„neuen	Mitarbeiters“	zufrieden?	Dann	besteht	
die	Möglichkeit	 einer	 Festanstellung.	 Ab	 die-
sem	 Zeitpunkt	 bietet	 der	 Integrationsfach-
dienst	(IFD),	der	auch	die	finanzielle	Förderung	
für	Ihren	Betrieb	regelt,	Begleitung	an.	

•	 Gerne	 dürfen	 Sie	 sich	 in	 dieser	 Phase	 auch	
weiterhin	an	unseren	JobCoach	wenden.

Unser	 JobCoach	 berät	 Sie	 über	 Fördermöglich-
keiten	sowie	Arbeitsplatzgestaltung	und	begleitet	
Menschen	mit	Behinderung	am	Praktikums-	oder	
Arbeitsplatz	in	Ihrem	Betrieb.	Da	er	sowohl	die	Teil-
nehmenden	als	auch	die	Anforderungen	und	Rah-
menbedingungen	 der	 Agentur	 für	 Arbeit	 kennt,	
ist	 er	 ein	wertvoller	Begleiter	 beim	Gelingen	 von	
Inklusion.

Welche Aufgaben übernimmt unser JobCoach 
für Sie?

•	 Er	qualifiziert	auf	individuelle	Bedarfe	hin	und	
organisiert	 die	 passenden	 Trainingsmaßnah-
men.

•	 Er	begleitet	den	gesamten	Integrationsprozess	
in	Ihrem	Unternehmen.

•	 Bei	Bedarf	kann	er	Teilnehmende	in	Ihrem	Be-
trieb	am	Arbeitsplatz	unterstützen.

•	 Er	berät	Sie	und	Ihre	Mitarbeiter	im	Umgang	
mit	Menschen	mit	Behinderung.

Wir sind Ihr Partner
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